ZADANTIA ORAZ REGULAMIN

ZADANIE 1
Projekt optymalizacji zuzycia energii elektrycznej w zaktadzie produkcyjnym.

Opis sytuaciji:

NUTRICIA Zaktady Produkcyjne w Opolu przywigzuje duzg wage do ochrony
srodowiska. W zaktadzie funkcjonuje wiele systeméw majgcych na celu
minimalizacje wptywu na srodowisko. Bardzo wazny element stanowi zmniejszenie
zuzycia przez zakfad energii elektrycznej.

Przyktadowe dziatania to:

- instalacja falownikow

- wymiana silnikéw na bardziej energooszczedne

- monitoring zuzycia energii elektrycznej w zaktadzie.

Zadanie:

Przygotuj projekt optymalizacji zuzycia energii elektrycznej poprzez doskonalenie
systemu monitorowania oraz zwiekszenia ilosci energooszczednych rozwigzan

na terenie fabryki w tym mozliwosci wykorzystania energii, ze zrédet odnawialnych.
Uwzglednij w projekcie koniecznos¢ uporzgdkowania punktow zasilajgcych oraz
identyfikacje poszczegdlnych punktéw poboru energii.

Dane:
- czas trwania akcji — 3 miesigce
- budzet — 20 000 pIn netto

ZADANIE 2

Akcja wewnatrzzaktadowa majgca na celu szerzenie wiedzy pracownikow na temat
ergonomii oraz promocje ergonomicznych zachowan w zyciu zawodowym i prywatnym.

Opis sytuaciji:

NUTRICIA Zaktady Produkcyjne w Opolu przywigzuje duzg wage do promocji zdrowego

i bezpiecznego trybu zycia zarbwno wewnatrz firmy, jak i poza nig. Waznym czynnikiem
majgcym wptyw na zdrowie kazdego z nas jest ergonomia. Wtasnie dlatego opolski zakfad
chce wypracowac¢ ergonomiczne nawyki wsréd swoich pracownikow, a takze ich rodzin.

Przyktadowe dziatania to:
- szkolenia z zakresu ergonomii



- cykliczne wizyty specjalistow, ktérzy udzielajg praktycznych porad dotyczacych ergonomii
pracy

- karta pracownicza, ktéra umozliwia pracownikom firmy spedzanie wolnego czasu

w aktywny sposob.

Zadanie:

Przedstaw projekt akcji wewnagtrzzaktadowej majgcej na celu szerzenie wiedzy pracownikéw
na temat ergonomii oraz promocje ergonomicznych zachowan zaréwno w zyciu zawodowym,
jak i prywatnym. Zaproponuj ciekawe dziatania, ktére zaangazujg pracownikéw. Zaplanu;
rézne formy komunikacji. Wez pod uwage fakt, ze nie wszyscy pracownicy firmy majg dostep
do poczty elektronicznej.

Dane:
- czas trwania akcji — 3 miesigce
- budzet — 3000 pIn netto

ZADANIE 3

Dtugoterminowy program z zakresu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu majgcy
na celu pomoc spotecznosci lokalnej w oparciu o zasade ,potrojnej wygranej”.

Opis sytuaciji:

NUTRICIA Zaktady Produkcyjne w Opolu od lat realizuje korporacyjny program
Supporting Life, w ramach ktérego pomaga najbardziej potrzebujgcym. W oparciu

o zasady Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu firma prowadzi dziatania majgce na
celu dbato$¢ o pracownikow, srodowisko naturalne oraz spotecznos¢ lokalng (zasada
potrojnej wygranej).

Przyktadowe dziatania to:

- Kalendarz Supporting Life - pracownicy firmy w ramach wolontariatu co miesigc
organizujg akcje na rzecz dzieci z domu dziecka, np.: program korepetyciji, czy
zabawa mikotfajkowa

- wsparcie produktowe takich instytucji jak: hospicja, Dom Samotnej Matki

- wspieranie akcji promujgcych zdrowie, honorowe krwiodawstwo, itp.

Zadanie:

Przedstaw projekt dtugoterminowego, rokrocznie powtarzalnego programu pomocy
spotecznosci lokalnej ze szczegdinym nastawieniem na dzieci. Program powinien
spetnia¢ zatozenie ,potréjnej wygranej”, ktéra tgczy:

- zaangazowanie pracownikéw (wolontariat pracowniczy)

- pomoc lokalnej spotecznosci ( jak najwieksza liczba beneficjentow)

- korzysci biznesowe ( docelowa rozpoznawalno$¢ programu przez lokalng
spotecznosé, wspotpraca z organizacjami pozytku publicznego/lokalnymi
wiadzami/instytucjami).

Dane:
- czas wdrazania — 3 miesigce
- budzet/ 3 miesigce — 3000 pln netto



Staze trwaja minimum 2 miesigce.

Termin odbywania stazy to wakacje. NUTRICIA i kandydat mogg jednak ustali¢
wspodlnie inny termin odbywania stazu dogodny dla obu stron.

Tak. Staze konkursowe s3 ptatne przez firme NUTRICIA.

13 luty 2012 - poczgtek konkursu, publikacja zadan na www.nutricia.pl
30 kwietnia 2012 - ostateczny termin nadsyfania prac

maj 2012 — kontakt z poétfinalistami i prezentacja wypracowanych rozwigzan
w siedzibie NUTRICIA w Opolu

maj 2012 — ogtoszenie wynikow
lipiec 2012 — poczatek przygody z NUTRICIA

Jesli masz pytania, skontaktuj sie z nami mailowo.

Nasz adres to: praca.opole@danone.com temat wiadomosci : TRAMPOLINA

Decydujgc sie na rozwigzanie danego zadania jednoczesnie wybierasz dziedzine, jakiej
dotyczy¢ bedzie staz. Tak wiec osoba, ktdra przedstawi rozwigzanie dotyczgce zadania
1. Ergonomia lub 3. Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu bedzie odbywac staz w Biurze
Zarzadu NUTRICIA,

2. Optymalizacji zuzycia energii elektrycznej — staz w Dziale Technicznym.

Zwro¢ uwage na:

harmonogram dziatan,
mozliwos¢ zastosowania rozwigzania w praktyce w zakfadzie produkcyjnym
kreatywnosc, oryginalno$¢ spojrzenia na rozwigzywane zagadnienie

mozliwos¢ zastosowania rozwigzania w dtuzszej perspektywie czasu.


http://www.nutricia.pl/
mailto:praca.opole@danone.com

Kto moze wzigé¢ udzial w TRAMPOLINIE

Mozesz wystartowacC w konkursie, jesli jestes studentem/absolwentem I, Il lub IV
roku studiéw. Nie ma znaczenia, czy sg to studia dzienne, zaoczne, czy wieczorowe.

Nie ma znaczenia kierunek Twoich studiéw - jesli poradzisz sobie z zagadnieniami
konkursowymi i przeslesz do nas swojg prace w dowolnej formie wraz z CV,
mozesz wzig¢ udziat w konkursie.

Co mozna wygrac?

Najlepsi uczestnicy majg mozliwos¢ rozpoczecia stazu w siedzibie naszej firmy
w Opolu.

PRZEBIEG KONKURSU

1.Kazdy z uczestnikdw Konkursu zobowigzany jest do wystania CV i zgtoszonej do
Konkursu pracy na praca.opole@danone.com do 30 kwietnia 2012 r. z dopiskiem
TRAMPOLINA.

2.0soby zakwalifikowane do drugiego etapu zostang o tym poinformowane
telefonicznie w maju 2012r.

3. Drugi etap Konkursu polega na zaprezentowaniu swojej pracy przed
reprezentantami firmy NUTRICIA, udzieleniu odpowiedzi na pytania dotyczgce pracy
oraz na odbyciu rozmowy rekrutacyjnej. Jest to tez mozliwos$¢ zadania wczes$niej
przygotowanych pytan reprezentantom firmy NUTRICIA.

5.Sposrdd oséb biorgeych udziat w drugim etapie Konkursu zostang wytonieni
zwyciezcy.

7.0gtoszenie wynikow Konkursu nastgpi w drugiej potowie maja 2012 r.

8. O doktadnej dacie rozpoczecia stazu zwigzanego z realizacjg wiasnych pomystéw
w zaktadzie Laureaci zostang poinformowani ze stosownym wyprzedzeniem.


mailto:praca.opole@danone.com

